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Les criteres de la sélection

sont eliminés les dossiers :

- Hors délais ou Incomplets

- Dont les candidats n’appartiennent pas a I’Université de Gabes

- Dont les candidats qui ont bénéficié d'une mobilité et n'ont pas encore effectué.

Un score S sera calculé de la maniere suivante :
S=F+G+A+CL+PT+MP

Fonction: Profil avec le stage une note sur 4 pts est attribuée par la commission sur la base du dossier
et des justificatifs présentés,

Grade:

- Directeur ou plus ou equivalent: 4

- Sous directeur ou équivalent: 3

- Chef service ou équivalent: 2

- Sans fonction: 1

Anciennete:

Senior: > 20 ans d'expérience: 3 Pts

Intermeédiaire: > 10 et < 20 d'expérience : 2 Pts

Junior: < 10 d'expérience: 1 Pts

Certificat de Langue:

CL=0si le candidat n'a pas un certificat

CL=1 Si le candidat a un certificat délivré par un centre de formation

CL= 2 si le candidat a un certificat delivré par I'Institut Francais de Tunis pour une période de validité
inférieure a 2 ans

CL= 3 si le candidat a un certificat delivré par I'Institut Francais de Tunis pour une période de validité
superieure a 2 ans.

Plan de travail : PT: 6 PTs

Motivation de participation:

MP= -1: Si le candidat a effectué une mobilité Erasmus+ avant les derniers 12 mois.

MP= -2 Si le candidat a été retenu ou a effectué une mobilité Erasmus+ durant les 12 mois.

MP= -3 Pour le candidat qui a béneficié de cette mobilité Erasmus + durant les deux dernieres annees.



