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OBIJECTIF

Cette infographie illustre les principaux résultats de I'enquéte d’insertion aupres des diplémés de I’enseignement

supérieur de I'année universitaire 2018/2019 .
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Destinataires Répondants Répondants par type du diplome
contactés , Mastére |

{ (22%;)
922 169 dont _','- T Licence Dipléme national
(41%) d'ingénieur
(36%)
37% 63%

Situation actuelle d’emploi

Situation actuelle d’emploi Part des employés qui sont toujours en poste
dans le premier emploi obtenu

Je suig en recherche
d'emploi

54
argp\h

73%

J'ai un emploi

Je suis inactif et ne
cherche pas d'emploi

Je suis auto-employé |
j'ai ma propre
entreprise
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Stage

Part des diplomés ayant Part des diplomés ayant jugé le stage Part des diplomés ayant jugé le stage
effectué un stage est en adéquation avec le diplome utile pour la recherche d’emploi

81% 64%



Premier Emploi

Acces au premier emploi

Avant d'obtenir mon
diplome

Dans les 3 mois ayant
suivi I'obtention de

mon dipldme

Entre 3 et 6 mois aprés Entre 6§ et 12 mois Plus de 12 mois aprés
I'obtention de mon aprés l'obtention de I'obtention de mon
diplome mon dipldme diplome

Aide de l'université pour trouver

un premier emploi

20%

Salaire mensuel du premier emploi

inférieur & 1000 Dinars  entre 1001 et 1500 Dinars

I

= =0
49%  44%

Secteurs du premier emploi:

Premiers 4 secteurs
smteur privé “
Industrie ‘ 23‘%.

Secteur public (y
inclus
I'administration
centrale, régionale
et locale)

{associatif, ONG......)

Secteur Non-profit

Secteurs économiques du premier emploi:

Autres ‘ 20'%1
TIC | 14°%,
Construction ' 1 4'%1

Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi

Pas du tout
satisfait

Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi

Pas satisfait

Meutre Satisfait Trés satisfait



Raisons d’insatisfaction

Raisons d’insatisfaction par rapport au premier emploi

Faible salaire Opportunités limitées Trop d'heures supplémentaires  Manque d'appréciation de mes
d'avancement professionnel et efforts par les dirigeants
[ ou de suivre des cours de
développement professionnel

Correspondance Formation-premier emploi

Part des employés ayant un premier emploi adéquat au Adéquation entre poste du premier

niveau d’études

emploi Obtenu et domaine d’études

Qui Mon
L N
“w/
T

72%
o 79% 21%

Causes de non-insertion et projet a court terme

Causes de non-insertion Projet a court terme

Je poursuis ma

Il i’y a pas assez recherche d'emploi

d'offres d’emploi

Je me prépare &
poursuivre d'autres
études supérieures

Je mangue d'aide pour
trouver un emploi

Autre 12%

Les offres d'emploi ne
répondaient pas 4 mes 28% Je me prepare le

attentes lancement de ma
propre entreprise

Ma formation n'était pas
adaptée au marché du
travail

Je prépare une
certification
profesgionnelle

Source des données Population de référence
Enquéte statistique réalisée en 2021 a I'université Champ: Diplémés 2019 des 5 établissements relevant de I'université de Gabes.
de Gabes dans le cadre du projet PAQ-PromESSE. Mode de collecte: Emailing a travers le logiciel Sphinx

Destinataires contactés: 922 diplomés

3



