
23 MOIS

DURÉE MOYENNE
DU CHÔMAGE

[Voir note 2]

STAGE

SITUATION DES DIPLÔMÉS SUR LE MARCHÉ DE L’EMPLOI

Part des diplômés ayant effectué
au moins un stage

Part des diplômés ayant bénéficié de l’aide de 
l’université pour décrocher un stage 

Part des diplômés ayant jugé le stage utile 
pour décrocher un emploi

69% 24% 32%

DIPLÔMÉS 
DE LICENCE

2.890 48%

TAILLE DE 
L'ÉCHANTILLON 

587

RÉPONDANTS

77% 23%dont 

TAUX D’EMPLOI

Gabès

Total des 9
universités
concernées

69%

58%

Part des diplômés ayant un emploi
sur l’ensemble des diplômés 

TAUX DE CHÔMAGE
[Voir note 1]

Part des diplômés au chômage sur l’ensemble des actifs
(qui travaillent ou qui recherchent un emploi) 

28%

37%

71% 63%26% 33%

DONNÉES PAR GENRE
DIPLÔMÉS DE GABÈS

DONNÉES PAR GENRE
DIPLÔMÉS DE GABÈS

Cette infographie illustre les principaux résultats de l’enquête statistique qui approfondit la transition de 
l’université vers le marché de l’emploi et les perspectives d’insertion professionnelle des diplômés

OBJECTIF

L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS UNIVERSITAIRES 2016:
DIPLÔMÉS DE LICENCE

UNIVERSITÉ DE GABÈS



2%

AIDE DE L’UNIVERSITÉ AUPRÈS DES DIPLÔMÉS 
POUR TROUVER UN PREMIER EMPLOI 

6 MOIS

DURÉE MOYENNE D’ACCÈS AU PREMIER EMPLOI
[Voir note 2]

PREMIER EMPLOI 

EMPLOI ACTUEL

LOCALISATION DE L’EMPLOI 

Grand Tunis

Nord

Centre

Sud

A l’étranger

8%

1%

10%

81%

0%

TAILLE DE L’ENTREPRISE

Moins de 50
salariés

50-199 salariés Plus de 200 salariés

6% 93% 1%

Ne sait pas: 0%

SECTEURS D'ACTIVITÉ DE L'ENTREPRISE:
PREMIERS 3 SECTEURS

[Voir note 3]

Activités
de service*

Enseignement
Santé humaine
et action sociale20%

9%

28%

DISTRIBUTION DE SALAIRE

3%
De 1 à 900 DT

97%
De 901
à 1000 DT

19%
Sans contrat
    de travail

14%
Autre

3%
Convention de stage

ou d’apprentissage

52%
Un CDD écrit
autre que
saisonnier7%

Un CDI écrit

5%
Fonctionnaire du

secteur public

TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL 

SECTEURS DE L’EMPLOI

9%

Autre

Indépendant

Privé

Public

78%

10%

3%

*Réparation de biens personnels et d'appareils électroménagers, réparation
d'ordinateurs et d'équipements de communication, coi�ure et soins de beauté, etc...



CORRESPONDANCE FORMATION-EMPLOI

REFUS D’UNE OFFRE D’EMPLOI

STATUT DE LA REPRISE D’ETUDES

Le poste de travail était trop éloigné

Le salaire était trop bas

Le travail n’était pas permanent

Le travail ne correspondait
pas au diplôme 

57%

24%

3%

16%

RAISONS DE LA POURSUITE D’ÉTUDES

DEGRÉ DE SATISFACTION

Pour augmenter les
chances d’avoir une
meilleure situation
professionnelle

35%

Pour augmenter les
chances de décrocher
un premier emploi

19%

Pour faire carrière
dans la recherche

scientifique

35%

Pour éviter
le chômage

11%

NIVEAU DE DIPLÔME LE PLUS APPROPRIÉ
POUR L’EMPLOI ACTUEL 

UTILISATION DES COMPÉTENCES
ACQUISES PENDANT LE PARCOURS UNIVERSITAIRE

14%

ADÉQUATION ENTRE POSTE
DE TRAVAIL ET FORMATION

APPLICATION DES CONNAISSANCES
THÉORIQUES ET PRATIQUES

31%

23%

46%

39%

26%

35%

Insatisfait

Ni satisfait
ni insatisfait

Satisfait

REFUS D’UNE OFFRE D’EMPLOI

22%

STATUT DE LA REPRISE D’ÉTUDES

RAISONS DU REFUS

SOURCE DES DONNÉES

Enquête statistique réalisée 
en 2019 dans le cadre du  
projet  Erasmus+ TUNED

POPULATION DE RÉFÉRENCE 
Champ: Diplômés de Licence et d’Écoles d’Ingénieurs en 2016, interviewés à 3 ans depuis l'obtention du diplôme
Universités impliquées: Carthage, Gabès, Gafsa, Jendouba, Kairouan, Monastir, Sfax, Sousse, Tunis
Mode de collecte: Interviews téléphoniques assistées par ordinateur (ITAO)
Plan de sondage: Sondage aléatoire stratifié
Taille totale de la population de référence: 25.303 diplômés (21.566 diplômés de Licence, 3.737 diplômés d’Écoles d’Ingénieurs) 
Taille de l'échantillon: 40%

1. Taux de chômage: Le taux de chômage est calculé en exprimant le nombre de chômeurs en pourcentage du nombre total de personnes dans la main-d’œuvre population 
active. La main-d’œuvre (anciennement appelé population active) est la somme du nombre de personnes employées et du nombre de personnes au chômage.
2. Moyenne: La moyenne est égale à la somme des données considérées divisée par leur nombre.
3. Secteurs d’activité de l’entreprise: La nomenclature des activités représente le référentiel national unique et actualisé de toutes les activités économiques en Tunisie. A noter 
que cet indicateur relève l’activité de l’entreprise auprès de laquelle le diplômé est employé et non l’activité du diplômé. Par exemple si un diplômé en informatique est
employé par une université, le secteur d’activité de l’entreprise relevé sera «Enseignement» et non «Informatique et Communication».

NOTES CONCEPTUELLES - Toutes les définitions des indicateurs présents dans l’infographie correspondent aux standards statistiques utilisés au niveau international. 

Inférieur à la
licence

Licence Supérieur
à la licence

Baccalauréat
ou inférieur

25% 16% 41% 18%

En cours d’études

Diplôme validé

Abandon ou échec

32%

51%

17%

http://www.tuned-project.eu/sites/tuned-project.eu/files/files_imce/573778_WP3.8_rapport%20enqu%C3%AAte_insertion%20professionnelle%20dipl%C3%B4m%C3%A9s.pdf
https://ilostat.ilo.org/fr/resources/concepts-and-definitions/description-unemployment-rate/
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1970
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/fr/doc.asp?mcat=12&mrub=213#S



