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OBJECTIF
Cette infographie illustre les principaux résultats de ’enquéte statistique qui approfondit la transition de
’université vers le marché de ’emploi et les perspectives d’insertion professionnelle des diplomés
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DIPLOMES D’ECOLES REPONDANTS TAILLE DE
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SITUATION DES DIPLOMES SUR LE MARCHE DE L’EMPLOI

TAUX D’EMPLOI TAUX DE CHOMAGE DUREE MOYENNE
[Voir note 1] DU CHOMAGE
Part des diplomés ayant un emploi Part des diplomés au chdmage sur ’ensemble des actifs [Voir note 2]
sur ’ensemble des diplomés (qui travaillent ou qui recherchent un emploi)

QO - D) A
Total des 7
- et WED)
19 MOIS
DONNEES PAR GENRE DONNEES PAR GENRE
DIPLOMES DE GABES DIPLOMES DE GABES

o o
49% ,"l 77% 45% ,"l 17%

STAGE

- -
'\ AN\

99% \7 ‘ ' L ‘

Part des diplomés ayant effectué Part des diplomés ayant bénéficié de 'aide de Part des diplomés ayant jugé le stage utile
au moins un stage Cuniversité pour décrocher un stage pour décrocher un emploi




PREMIER EMPLOI

DUREE MOYENNE D’ACCES AU PREMIER EMPLOI AIDE DE L’UNIVERSITE AUPRES DES DIPLOMES
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CORRESPONDANCE FORMATION-EMPLOI

NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS APPROPRIE UTILISATION DES COMPETENCES
POUR L’EMPLOI ACTUEL ACQUISES PENDANT LE PARCOURS UNIVERSITAIRE
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SOURCE DES DONNEES POPULATION DE REFERENCE
Champ: Diplémés de Licence et d’Ecoles d’Ingénieurs en 2016, interviewés a 3 ans depuis lobtention du dipléme
Enquéte statistique réalisée Universités impliquées: Carthage, Gabés, Gafsa, Jendouba, Kairouan, Monastir, Sfax, Sousse, Tunis
en 2019 dans le cadre du Mode de collecte: Interviews téléphoniques assistées par ordinateur (ITAO)

Plan de sondage: Sondage aléatoire stratifié ’
Taille totale de la population de référence: 25.303 diplomés (21.566 diplomés de Licence, 3.737 diplomés d’Ecoles d’Ingénieurs)
Taille de l'échantillon: 40%

projet Erasmus+ TUNED

NOTES CONCEPTUELLES - Toutes les définitions des indicateurs présents dans l'infographie correspondent aux standards statistiques utilisés au niveau international.

1. Taux de chémage: Le taux de chdmage est calculé en exprimant le nombre de chémeurs en pourcentage du nombre total de personnes dans la main-d’ceuvre population
active. La main-d’ceuvre (anciennement appelé population active) est la somme du nombre de personnes employées et du nombre de personnes au chomage.

2. Moyenne: La moyenne est égale a la somme des données considérées divisée par leur nombre.

3. Secteurs d’activité de l’entreprise: La nomenclature des activités représente le référentiel national unique et actualisé de toutes les activités économiques en Tunisie. A noter
que cet indicateur releve 'activité de U’entreprise auprés de laquelle le diplomé est employé et non U’activité du diplomé. Par exemple si un diplomé en informatique est
employé par une université, le secteur d’activité de ’entreprise relevé sera «Enseignement» et non «Informatique et Communication».



http://www.tuned-project.eu/sites/tuned-project.eu/files/files_imce/573778_WP3.8_rapport%20enqu%C3%AAte_insertion%20professionnelle%20dipl%C3%B4m%C3%A9s.pdf
https://ilostat.ilo.org/fr/resources/concepts-and-definitions/description-unemployment-rate/
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1970
http://www.tunisieindustrie.nat.tn/fr/doc.asp?mcat=12&mrub=213#S



